
（別紙３）

～ 2025年3月31日

（対象者数） 7 （回答者数） 6

～ 2025年3月31日

（対象者数） 7
（回答者数）

7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 さらに職員一人一人のスキルと知識を高めて行きたい

2

職員一人ひとりの気づきを職員全体の気づきとし、次の支援へとつ

なげていくこと

保護者・学校や他デイと共有し、こどもたちに関わる人たちと共通

理解を深めていきたい

利用定員やこどもの状態等に対して、職員の配置数は適切で

あるか。

法令で必要とされる配置数に加え、それ以上の指

導員を配置している。

日々の支援に関して記録をとることを徹底し、支援の改善に

つなげている

日々の連絡帳を全員分記録しているので、こども一人ひとりの

日々の変化を重視した支援につなげられている

2025年3月28日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2025年5月15日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 Kidsさぽーとあかつき

○保護者評価実施期間
2025年3月1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表（児童発達支援）公表



3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 今後は地域の事業所との連携を今以上に強めていきたい

2

定期的にマニュアルの見直し・改訂を継続していきたい

・感染症対策等、職員間で実施しているこどもたちの安全を守る取

り組みについても、保護者と共有できるよう様々な形で発信してい

きたい

3

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

地域の児童発達支援センターとの連携を図り、必要に応じて

スーパーバイズや助言等を受ける機会を設けているか 。

保育所や認定こども園、幼稚園等との交流や、地域の中で他

のこどもと活動する機会があるか。

地域がらもありなかなか難しい

発達支援センター等から助言などを受けてはいるが、不足してい

ると感じるので今後は改善していきたい。

事故防止マニュアル、緊急時対応マニュアル、防犯マニュア

ル、感染症対応マニュアル等を策定し、職員や家族等に周知

するとともに、発生を想定した訓練を実施しているか。

さまざまな想定をした避難訓練を実施しているいるが、それを保

護者等に説明する機会がない


