
（別紙３）

～ 2025年3月31日

（対象者数） 18 （回答者数） 17

～ 2025年3月31日

（対象者数） 7 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

主治医などとの連携を強化する

看護師以外でも知識・スキルを身についける為の、積極的な外部研修

等への参加

2 年間の行事予定や年間計画等にもアプリの内容を拡大をはかる

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 今後は地域のとの連携を今以上に強めていきたい

2

定期的にマニュアルの見直し・改訂を継続していきたい

・感染症対策等、職員間で実施しているこどもたちの安全を守る取り

組みについても、保護者と共有できるよう様々な形で発信していきた

い

3

医療的ケア児を受け入れ

医ケア児ではないが、医療的配慮が必要な場合に対しての対

応

同一法人内に訪問看護ステーションがあるので、医療的ケア児の受

け入れが可能である

保護者との連絡体制の構築

アプリを使用することによる、24時間の連絡が可能

連絡帳をアプリにすることにより、写真を添付出来るので伝えやす

い。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

学校との情報共有（年間計画・行事予定等の交換、こどもの

下校時刻の確認等）、連絡調整（送迎時の対応、トラブル発

生時の連絡）を適切に行っているか。

放課後児童クラブや児童館との交流や、地域の他のこどもと

活動する機会があるか。

日々の連絡等は情報共有しているが、不足していると感じるので今

後は改善していきたい。

事故防止マニュアル、緊急時対応マニュアル、防犯マニュア

ル、感染症対応マニュアル等を策定し、職員や家族等に周知

するとともに、発生を想定した訓練を実施しているか。

さまざまな想定をした避難訓練を実施しているいるが、それを保護

者等に説明する機会がない

2025年3月28日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年5月15日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 Kidsさぽーとあかつき

○保護者評価実施期間
2025年3月1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表（放課後等デイサービス）公表


