
（別紙３）

～ 2026年3月31日

（対象者数） 6 （回答者数） 5

～ 2026年3月31日

（対象者数） 9
（回答者数）

6

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
配置している人数は足りているので、職員のさらに一人一人のスキ

ルと知識を高めて行きたい

2

アプリに仕様によるが、さらにを求めるなら動画での記録などを検

討して行きたい

職員の配置数を、法令での基準数以上に配置している。
職員を効率的に配置することによって、必要な時間帯に多く配置

している

アプリの連絡帳を使用し、毎日全員分の記録を写真付きで記

録している。

保護者との連携も取りやすく、職員も見返すことでより良い

支援につなげている

少ない時間でも全員分の記録を写真付き(概ね3枚以上)で記録して

いる

2026年3月28日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
2026年4月30日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 Kidsさぽーとあかつき

○保護者評価実施期間
2026年2月1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表（児童発達支援）公表



3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
なんとか工夫して、親子参観日、クリスマス会、夏祭りなど親子で

参加できる企画を考えて行きたい。

2

3

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者会等への開催等により、保護者同士の交流の機会
曜日や時間によって子供の数等が異なるため、なかなか開催でき

ていない


