
（別紙３）

～ 2026年3月31日

（対象者数） （回答者数）

～ 2026年3月31日

（対象者数） （回答者数）

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1 看護師との直接のコミュニケーションの場を、もっと提供していきたい

2
アプリに仕様によるが、さらにを求めるなら動画での記録などを検討して行き

たい

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 希望制で小規模実施の可能性を検討する

2
地域の他の事業者と一緒に活動したり交流する機会を持つことを検討していき

たい。

3 アプリ内おたより等で案内を行っていく

○事業所名 Kidsさぽーとあかつき

○保護者評価実施期間
2026年2月1日

○保護者評価有効回答数

2026年3月28日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2026年4月30日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

非常時災害訓練・パンデミック時訓練の周知不足 実施し、発信しているが認知不足

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

保護者に対しての支援する会や、保護者通しの横のつながりを持つ会 プライバシーへの配慮

多機能型の事業所であるが、児童発達支援の利用者が少なく、同年代

の利用者同士の交流の機会が少ない。
地域の子供たちと交流する機会を持つことは、出来ていない。

看護師が毎日いてるのもあって、安心して毎日預けることができる。

医ケア児でもあっても看護師とのコミュニケーションを取りながら安

心して預けれている

毎日看護師を配置している。急に看護師が出勤できなくても同法人

の訪問看護から応援を呼べる体制を構築している

出来ていない事だけでなく、出来ている事もアプリ等を使い報告して

くれている

少ない時間でも全員分の記録を写真付き(概ね3枚以上)で記録して

いる

事業所における自己評価総括表（放課後等デイサービス）公表


